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Vượt qua thử thách, 
chúng tôi bước từng bước 
vững chắc trên hành trình 
thay đổi một vùng đất 

nhiều nắng và gió… 
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Ký hiệu Chữ viết tắt đầy đủ 

ADB  Ngân hàng Phát triển Châu Á 
ESG   Môi trường, Xã hội và Quản trị 
EVN  Tập đoàn Điện lực Việt nam 
TTPPY   Công ty cổ phần TTP Phú Yên 
GRI  Sáng kiến Báo cáo Toàn cầu 
SDG   Mục tiêu Phát triển bền vững 
ISO   Tổ chức tiêu chuẩn hóa quốc tế 
ĐTM   Đánh giá tác động môi trường 
ĐMT   Điện mặt trời 
TNMT   Tài nguyên và Môi trường 
LRP   Phát triển sinh kế 
LTI  Sự cố gây mất thời gian làm việc 
MWp   Megawatt peak 
kWh   Kilowatt giờ 
PPA   Hợp đồng mua bán điện 
CBNV   Cán bộ nhân viên 
CSR  Trách nhiệm xã hội 

  

DANH MỤC 
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1. Thông điệp từ Tổng giám đốc  

Nhà máy điện mặt trời TTP Hòa Hội, Phú Yên - Tiên phong trong hành trình ESG 
vì tương lai bền vững. 

Kính gửi Quý đối tác, đồng nghiệp và cộng đồng, 

Với vai trò là Tổng Giám đốc Công ty cổ phần TTP Phú Yên, tôi muốn chia sẻ về hành trình mà 
chúng tôi đã và đang theo đuổi để hướng tới sự phát triển bền vững, tích cực đóng góp cho xã hội 
và môi trường thông qua việc triển khai các tiêu chí ESG (Môi trường, Xã hội và Quản trị). 

TTP Phú Yên không chỉ là một nhà máy điện mặt trời lớn tại Việt Nam mà còn là một trong những 
biểu tượng cho sự phát triển năng lượng tái tạo. Hành trình ESG của chúng tôi bắt đầu với cam kết 
mạnh mẽ trong việc giảm thiểu tối đa các tác động tiêu cực tới môi trường. Với mỗi kWh năng 
lượng sạch sản xuất ra, chúng tôi tự hào rằng mình đã góp phần giảm đáng kể lượng khí thải 
CO2, chung tay cùng cả nước trong mục tiêu giảm phát thải khí nhà kính, và hướng tới thực hiện 
cam kết Net Zero vào năm 2050 của Thủ tướng Phạm Minh Chính 

Bên cạnh việc cung cấp năng lượng sạch, chúng tôi còn triển khai các chương trình như trồng rừng, 
ansinh xã hội cho bà con địa phương, tái chế rác thải trong nhà máy để đảm bảo vòng đời sản 
phẩm thân thiện với môi trường. Những nỗ lực này không chỉ giúp bảo vệ thiên nhiên mà còn 
khẳng định trách nhiệm của doanh nghiệp trong việc duy trì sự cân bằng sinh thái. 

Đối với chúng tôi, phát triển không chỉ là việc kinh doanh mà còn là gắn kết chặt chẽ với cộng 
đồng. Các hoạt động hỗ trợ giáo dục như tài trợ học bổng cho học sinh khó khăn, đầu tư cơ sở hạ 
tầng cầu đường phục vụ đi lại cho bà con; nâng cao nhận thức và tạo công ăn việc làm ổn định 
cho người dân địa phương là những điều chúng tôi luôn chú trọng. Chúng tôi tin rằng sự thịnh 
vượng của doanh nghiệp luôn song hành cùng sự phát triển của cộng đồng nơi mình hoạt động. 

Quản trị doanh nghiệp cũng là một trong những yếu tố mà chúng tôi luôn coi trọng. Minh bạch 
trong hoạt động, tối ưu hóa vận hành bằng công nghệ số, và xây dựng đội ngũ lãnh đạo có tâm 
và có tầm là nền tảng giúp TTP Phú Yên ngày càng vững mạnh hơn. Chúng tôi đã thành lập Ủy 
ban phụ trách triển khai và giám sát các tiêu chí ESG, đảm bảo rằng mọi hoạt động của công ty 
đều hướng đến sự phát triển bền vững. 

Hưởng ứng ESG không chỉ là một chiến lược kinh doanh mà còn là tầm nhìn dài hạn của TTP Phú 
Yên. Chúng tôi mong muốn xây dựng một tương lai nơi năng lượng tái tạo không chỉ đáp ứng nhu 
cầu mà còn trở thành động lực thay đổi tích cực cho xã hội. Tôi tin tưởng rằng, với sự đồng hành 
của cộng đồng, chúng ta sẽ cùng nhau tạo ra những giá trị bền vững và ý nghĩa hơn 

Trân trọng, 
Nguyễn Anh Tuấn 
Tổng Giám đốc Công ty cổ phần TTP Phú Yên 
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2. Cam kết của Ban lãnh đạo 

 

 

  

  

"Đối với tôi, ESG không chỉ là một chiến lược mà 
còn là trách nhiệm. Mỗi kWh năng lượng sạch mà 
nhà máy Hòa Hội sản xuất đều là minh chứng cho 
cam kết của chúng tôi trong việc giảm thiểu tác 
động đến môi trường. Đây là sứ mệnh mà tôi và đội 
ngũ luôn đặt lên hàng đầu để xây dựng một tương 
lai bền vững."  

Ông Nguyễn Anh Tuấn – Tổng Giám đốc 

"Khi triển khai các dự án, chúng tôi không chỉ nghĩ 
đến hiệu quả kinh doanh mà còn xem xét tác động 
đến cộng đồng. Các chương trình như hỗ trợ giáo 
dục, cải thiện hạ tầng cơ sở hay tạo cơ hội việc làm 
ổn định đều nhằm lan tỏa giá trị tích cực. Với tôi, 
cộng đồng chính là đối tác quan trọng nhất trong 
hành trình ESG của công ty."  

Bà Nguyễn Kim Hải – Giám Đốc Tài Chính 



CTCP TTP PHÚ YÊN
BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 2023 8 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Là người trực tiếp giám sát hoạt động của nhà máy, tôi 
luôn đảm bảo quy trình sản xuất được tối ưu hóa để giảm 
thiểu phát thải và bảo vệ môi trường. Việc quản lý vòng 
đời các tấm pin năng lượng mặt trời, tái chế nguồn thải 
từ nhà máy cũng là ưu tiên lớn của chúng tôi, vì nó thể 
hiện sự cam kết trách nhiệm của công ty với môi trường 
và xã hội." 
Ông Nguyễn Thế Hùng–Phó Giám Đốc Nhà Máy

"Trong quản trị, sự minh bạch và trách nhiệm là cốt lõi để 
TTP Phú Yên phát triển bền vững. Chúng tôi đầu tư vào 
công nghệ hiện đại để theo dõi, đo lường và báo cáo hiệu 
quả ESG. Mục tiêu không chỉ là đạt được kết quả kinh tế 
mà còn là lan tỏa giá trị bền vững đến các nhà đầu tư và 
cộng đồng." 

Bà Hoàng Thị Thanh Hoa - Trưởng phòng phát triển Dự án 

"Tôi tự hào khi đội ngũ nhân viên của TTP Phú Yên luôn 
đồng lòng trong việc thực hiện các tiêu chí ESG. Các 
chương trình đào tạo nội bộ không chỉ nâng cao kỹ năng 
mà còn giúp nhân viên hiểu rõ hơn về trách nhiệm xã hội 
và môi trường. Đây là nền tảng để xây dựng một doanh 
nghiệp vững mạnh từ bên trong. 

Bà Nguyễn Thị Thanh Huyền   
Trưởng Phòng Hành chính Nhân Sự 
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3.  Dấu ấn năm 2023 

 

 
 

1.153,2 
Tỷ VND 
Vốn điều lệ tính đến 31/12/2023 
 

6.602 
Tỷ VND 
Tổng mức đầu tư dư án 

257 
MWp 
Quy mô công suất lắp đặt (DC) 
 

214 
MW 
Quy mô công suất phát lưới (AC) 

 
 

684,1 
Tỷ VND 
Doanh thu công ty năm 2023 
 

9,8% 
(% yoy) 
Tỷ lệ tăng trưởng doanh thu 

 

307,4 
Triệu kWh 
Sản lượng phát điện năm 2023 
 

7,2% 
(% yoy) 
Tỷ lệ tăng trưởng sản lượng 

 

324,4 
Tỷ VND 
Lợi nhuận gộp năm 2023 
 

18% 
(% yoy) 
Tỷ lệ tăng trưởng lợi nhuận gộp 

  

B.Grimm 
Power Ltd

80%

Tập đoàn 
Yoden 
15%

TTP (Tập đoàn Trường 
Thành Việt Nam)

5%

Cấu trúc cổ đông 
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207.965 
Tấn CO2 
Tổng lượng khí CO2 giảm phát thải 
 

7,2% 
(% yoy) 
Tỷ lệ tăng trưởng giảm phát thải  

 
 

 
 

100% 
(%) 
Tỷ lệ chất thải nguy hại được xử lý 
 

0,3% 
(%) 
Tỷ lệ hao hụt, thất thoát sản lượng  

40% 
(%) 
Tỷ lệ nữ giới trên tổng CBNV 
 

100% 
(%)  
Tỷ lệ sự dụng lao động địa phương  
tại Nhà máy 

 

65.780 
Giờ 
Tổng số giờ làm việc an toàn  
của CBNV công ty 

255.744 
Giờ 
Tổng số giờ làm việc an toàn  
của các nhà thầu trong nhà máy 

97 
Hộ dân 
Số hộ dân tiếp cận chương trình vay vốn  
phát triển sinh kế (LRP)  

27 
Hộ dân  
Số hộ dân nhận hỗ trợ không hoàn lại  
cho các mô hình sản xuất và dịch vụ. 
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4. Mục tiêu và chiến lược phát triển Bền vững của TTPPY  
 
  

GIẢM PHÁT THẢI CARBON VÀ THÚC ĐẦY NĂNG LƯỢNG TÁI TẠO 

Mục tiêu: Giảm phát thải CO2 tương đương 300.000 tấn/năm thông qua 
việc tối đa hóa sản xuất năng lượng sạch. 

Chiến lược: Chúng tôi đã đầu tư vào hệ thống công nghệ pin năng lượng 
mặt trời hiệu suất cao, tiên tiến nhất và vận hành tối ưu hóa quy trình phát 
điện theo tiêu chuẩn tốt nhất hiện nay, để đảm bảo việc giảm phát thải 
Carbon luôn được hiệu quả và quản lý tốt nhất. 

QUẢN LÝ TÀI NGUYÊN BỀN VỮNG 

Mục tiêu: Sử dụng 100% nguồn nước sạch và không xả thải ra ngoài môi 
trường trong quá trình vận hành nhà máy. 

Chiến lược: Xây dựng hệ thống thu gom và tái sử dụng nước mưa, áp dụng 
công nghệ tiết kiệm nước trong hoạt động vệ sinh pin cũng như không sử 
dụng bất cứ hóa chất nào trong quá trình vận hành hệ thống nhà máy kể từ 
ngày phát điện thương mại. 
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ĐẦU TƯ VÀO CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG 

Mục tiêu: Hỗ trợ gần 1.000 học sinh và sinh viên địa phương thông qua các 
chương trình học bổng và đào tạo nghề, hỗ trợ quỹ khuyến học, Bảo hiểm cho 
người dân. 

Chiến lược: Chúng tôi đã luôn hợp tác với các trường học địa phương, chính 
quyền cấp Xã, huyện và Tỉnh Phú Yên để cung cấp cơ hội giáo dục và thực tập 
tại nhà máy, bên cạnh đấy hàng năm còn trao nhiều học bổng, quỹ khuyến học, 
bảo hiểm cho các học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, hiếu học, và học sinh 
giỏi tại địa phương. 

TRỞ THÀNH HÌNH MẪU TRONG HỢP TÁC ĐẦU TƯ TẠI VIỆT NAM 

Mục tiêu: Tạo ra lợi nhuận bền vững cho nhà đầu tư, đảm bảo lợi suất hoàn vốn 
nội bộ (IRR) tối thiểu 12%. Cam kết minh bạch trong hoạt động và đáp ứng tối đa 
các tiêu chí đầu tư của đối tác trong nước và quốc tế. 

Chiến lược: Áp dụng các công nghệ mới để đảm bảo hiệu suất chuyển đổi năng 
lượng mặt trời, gia tăng sản lượng và doanh thu, giảm thiểu thất thoát. Đồng thời 
công ty xác định con người nhân tố quan trọng trong trong việc xây dựng một bộ 
máy hoạt động hiệu quả. Do đó, công ty luôn đầu tư cho CBNV học tập nâng cao 
năng suất, kỹ năng và đạo đức nghề nghiệp. Điều này không chỉ tạo ra giá trị 
cho chính công ty mà còn xây dựng niềm tin của các nhà đầu tư quốc tế về năng 
lực và tính chuyên nghiệp của nguồn nhân lực tại Việt Nam. 
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HÀNH TRÌNH  
CỦA TTP PHÚ YÊN 
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5. Giới thiệu về TTPPY 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

11/2016 

THÀNH LẬP 

Công ty cổ phần TTP Phú Yên được thành lập ngày 
25/11/2016, là công ty có vốn đầu tư nước ngoài, 
hoạt động trong lĩnh vực năng lượng tái tạo, thân thiện 
với môi trường.

05/2018 

QUYẾT ĐỊNH CHỦ TRƯƠNG ĐẦU TƯ 

TTP Phú Yên nhận Quyết định chủ trương đầu tư cho 
Dự án Điện mặt trời Hoà Hội 257MWp tại xã Hoà 
Hội, huyện Phú Hoà, tỉnh Phú Yên. 

06/2019 

PHÁT ĐIỆN THƯƠNG MẠI LẦN ĐẦU (COD) 

Phát điện thương mại lần đầu (COD) nhà máy điện mặt 
trời Hoà Hội. Vượtt qua nhiều khó khan, thách thức về 
giải phóng mặt bằng, điều kiện thi công, dự án đã về 
đích đúng hạn và tạo ra một ký tích về thời gian triển 
khai (chỉ 6 tháng kể từ ngày khởi công). Hoà Hội 
257MWp cũng  trở thành Nhà máy điện mặt trời đơn 
lẻ có  quy mô công suất số 1 Việt Nam tại thời điểm 
bắt đầu phát điện.

08/2020 

KÝ KẾT KHOẢN VAY XANH 

TTP Phú Yên ký kết khoản vay trị giá 186 triệu USD 
với Ngân hang phát triển Châu Á (ADB). Khoản vay 
này là khoản vay đầu tiên ở khu vực Châu Á Thái 
Bình Dương được chứng nhận xanh bởi tổ chức Sáng 
kiến Trái phiếu Khí hậu. Đây cũng là một trong số 
các khoản vay xanh lớn nhất từng được ký kết tại Việt 
Nam. 

05/2023 

THAY ĐỔI CƠ CẤU CỔ ĐÔNG 

Sau nhiều vòng thẩm định và đàm phán, Tập đoàn 
Yoden (Nhật Bản) đã thành công mua lại 15% cổ phần 
của TTP và trở thành cổ đông lớn thứ 2 của công ty. TTP 
Phú Yên trở thành công ty có 3 cổ đồng lớn đến từ Việt 
Nam, Thái Lan, Nhật Bản. Được vận hành bởi 100% 
CBNV là người Việt Nam với sự tham gia tư vấn từ các 
chuyên gia nước ngoài, công ty kỳ vọng mở ra thêm 
các cơ hội mối trong hợp tác và đầu tư quốc tê. 
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6. Tầm nhìn, Sứ mệnh, Giá trị cốt lõi  

          Tầm nhìn 

Thúc đẩy sự phát triển của ngành năng lượng tại Việt Nam, lan tỏa nguồn năng lượng tình thương 
đến xã hội. 

          Sứ mệnh 

Nhiệm vụ phát triển gắn liền với 6 chỉ tiêu chiến lược 
 

 
Giá trị cốt lõi 

TTPPY kế thừa từ Tập đoàn B.GRIMM (Thái Lan) – Tập đoàn có 146 năm lịch sử hình thành phát 
triển về triết lý hoạt động và các giá trị cốt lõi. Với phương châm “Kinh doanh với lòng trắc ẩn 
trong sự hòa hợp với thiên nhiên”, TTPPY chú trọng các giá trị: 
Positivity (P1) – Tích Cực 
Người TTPPY mang trong mình tinh thần lạc quan, tích cực, được làm công việc mình yêu thích, 
phù hợp với thế mạnh của bản thân và đặc biệt được đóng góp giá trị cho cộng đồng, xã hội. 
Cán bộ nhân viên TTPPY được truyền cảm hứng, được ghi nhận và có mong muốn đóng góp cho 
nhiều điều tốt đẹp hơn vì sự phát triển kinh tế xã hội công bằng trong giới hạn mà thiên nhiên có 
thể cung cấp, kết hợp với quản trị tốt đồng thời vẫn cho phép mọi người duy trì bản sắc và tập 
quán văn hóa của mình. 
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Partnership (P2) – Cộng Tác 
TTPPY đề cao xây dựng tinh thần đoàn kết, hợp tác lành mạnh, sẵn sàng chia sẻ giữa các đồng 
nghiệp, giữa lãnh đạo và nhân viên, giữa nhân viên và các đối tác. Sự hợp tác mà chúng tôi muốn 
hướng đến là sự hợp tác chân thành, thiện chí, hiệu quả, mang lại lợi ích hài hòa cho các bên liên 
quan. Chính nhờ cách thức hợp tác này mà chúng tôi xây dựng tổ chức vững mạnh, đồng thời tạo 
được uy tín và độ tin cậy cao trong các mối quan hệ bên trong lẫn bên ngoài. 
Professionalism (P3) – Chuyên Nghiệp 
TTPPY luôn chú trọng trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ nhân viên có phong cách làm việc chuyên 
nghiệp, giỏi chuyên môn, luôn làm việc với mục tiêu cụ thể, kế hoạch rõ ràng, đúng tiến độ và đặt 
hiệu quả cao nhất trong tất cả mọi công việc, có trách nhiệm với đối tác, môi trường và xã hội. 
Pioneering Spirit (P4) – Tinh Thần Tiên Phong 
TTPPY cam kết luôn làm việc với tinh thần sẵn sàng đổi mới, đột phá trong công việc. Đặc biệt 
trong thời điểm hiện nay, việc đổi mới trong tư duy và linh hoạt trong hành động là điều vô cùng 
cần thiết. Chúng tôi sẽ luôn liên tục cải tiến hệ thống quản lý và đi đầu về công nghệ để tạo giá 
trị mới cho các cổ đông, khách hàng và đối tác, xã hội và môi trường. 
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7.   Chứng nhận và các Giải thưởng 

  

CHỨNG NHẬN  
KHOẢN VAY XANH 

 
Giá trị 186 triệu USD, một trong các 
khoản vay xanh đầu tiên và quy mô 

nhất Việt Nam 

GIẢI THƯỞNG  
SAO VÀNG ĐẤT VIỆT 

 
Top 100 doanh nghiệp  

Sao Vàng Đất Việt năm 2021 
 

GIẢI THƯỞNG  
TÀI CHÍNH QUỐC TẾ CHÂU Á 

 
Nhà phát triển dự án  

điện mặt trời xuất săc năm 2019 
 

GIẢI THƯỞNG  
SAO ĐỎ 

 
Doanh nhân trẻ tiêu biểu  

Việt Nam năm 2022 
 

GIẢI THƯỞNG  
DOANH NHÂN THĂNG LONG 

 
Top 10 doanh nhân trẻ 
xuất săvs năm 2022 

 

BẰNG KHEN   
UỶ BAN NHÂN DÂN TP HÀ NỘI 

 
Doanh nghiệp có thành tích trong hoạt 
động kinh doanh và phong trào Hội 
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8. Gắn kết với các bên liên quan 

Gắn kết với các bên liên quan là một trong 
những quá trình then chốt trong sự phát triển 
bền vững của công ty và thường xuyên đánh 
giá các tác động tích cực và tiêu cực đến các 
nhóm bên liên quan, cũng như tác động đến 
lợi ích của từng bên.  
TTPPY hướng tới cân bằng lợi ích của các bên 
liên quan, phát triển mối quan hệ đối tác bền 
vững lâu dài dựa trên sự tin cậy lẫn nhau, tính 
minh bạch và các tiêu chuẩn đạo đức doanh 
nghiệp. Chúng tôi coi trọng việc tìm hiểu nhu 
cầu của các bên liên quan để có thể liên tục 
tạo điều kiện cho những đổi mới trong quản 

trị, phát triển và cải thiện chất lượng. Danh 
sách các đối tác liên quan của chúng tôi được 
xác định qua quá trình hợp tác liên tục và 
được cập nhật hàng năm. Các hoạt động của 
TTPPY được điều chỉnh nhằm đáp ứng những 
nhu cầu của đối tác. Trong hành trình suốt 
những năm qua, chúng tôi đã tạo dựng được 
niềm tin với các nhóm đối tác đa dạng và cùng 
chia sẻ các giá trị mà chúng tôi đã tạo ra. 
Chúng tôi coi trọng sự minh bạch và đạo đức 
trong mối quan hệ với các nhà cung cấp, với 
các bên chúng tôi mong muốn thiết lập quan 
hệ đối tác lâu dài và chia sẻ văn hóa bền vững 
trong quản lý tài sản cũng như văn hóa an 
toàn. TTPPY ưu tiên lựa chọn các nhà cung cấp 
địa phương và các thành viên cộng đồng để 
đóng góp vào sự phát triển kinh tế và xã hội 
trong khu vực. 
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Bên liên quan Tần suất Mối quan tâm chính 

Chính quyền Trung 
ương 

Hàng tháng 
Hàng quý 

Vi phạm luật và quy định 
Các vấn đề về môi trường 

Chính quyền  
Địa phương 

Hàng tháng/ 
Hàng quý 

Nhà máy ĐMT vận hành an toàn và ổn định 
Vi phạm các tiêu chuẩn về môi trường 
Tác động tới tình hình kinh tế xã hội của 
địa phương 
Quản lý lao động người nước ngoài 

Cộng đồng 
Địa phương 

Hàng tuần/ 
Theo từng 
hoạt động 
cụ thể 

Ảnh hưởng của hoạt động sản xuất đến 
hệ sinh thái 
Ảnh hưởng đến các khu vực trồng cây nông nghiệp 
của địa phương 

Cán bộ  
Công nhân viên 

Hàng tháng Phát triển nghề nghiệp 
Môi trường làm việc 
Thu nhập và phúc lợi 

Bên cho vay Hàng quý/ 
Hàng năm 

Sự tuân thủ của bên vay đối với các tiêu 
chuẩn quốc tế và địa phương 
An toàn, Môi trường và sự phát triển bền vững của 
Bên vay 

Nhà đầu tư 6 tháng/lần Hiệu quả đầu tư 
Lợi nhuận được tạo ra 
Tuân thủ các quy định, tiêu chuẩn quốc 
tế và địa phương 
Sự phát triển bền vững của doanh nghiệp 

Khách hàng Hàng ngày Tính khả dụng và ổn định của nhà máy 
Công suất phát hợp lý 
Tuân thủ theo PPA 

Nhà cung cấp Theo hợp đồng 
cụ thể 

Đáp ứng các yêu cầu của TTPPY  
về chính sách mua sắm 
Hợp tác lâu dài và ổn định 
Tuân thủ luật và các quy định hiện hành 
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TTPPY đáp ứng yêu cầu của các 
bên liên quan 

Tác động 

Tuân thủ nghiêm ngặt luật pháp và các quy định 
Nghiêm túc thực hiện các thỏa thuận dự án 
Giảm thiểu tác động đến môi trường 

Hỗ trợ giải quyết xung đột với các bên liên 
quan về các nội dung/ tài liệu liên quan đến 
Dự án 
Giám sát việc tuân thủ các luật và quy định hiện 
hành cũng như nội dung/ tài liệu của Dự án 

Cam kết thực hiện theo đúng các tiêu chuẩn vận hành 
của EVN. 
Cải thiện tình hình kinh tế xã hội của cộng đồng địa 
phương thông qua chương trình CSR, chương trình 
phục hồi sinh kế, cũng như các buổi tham vấn cộng 
đồng thường xuyên 
Tuân thủ nghiêm ngặt luật nhập cư và các quy định 
về đăng ký và quản lý lao động người nước ngoài 

Cung cấp phản hồi/ nhận xét mang tính xây 
dựng về hoạt động vận hành của nhà máy cũng 
như Chương trình phát triển cộng đồng và 
Chương trình liên kết và phối hợp với các bên/ 
đối tác liên quan, đáp ứng kỳ vọng và phù hợp 
với định hướng của chính phủ 
Phối hợp tổ chức các chương trình CSR 

Duy trì hoạt động vận hành có trách nhiệm để loại 
bỏ tác động lên môi trường và hệ sinh thái 
Thường xuyên tổ chức các cuộc tham vấn cộng đồng 
để giải quyết những quan ngại của người dân địa 
phương 
Tổ chức các chương trình đào tạo và truyền thông 
cho cộng đồng 

Tham gia và hưởng lợi từ các hoạt động CSR 
của Công ty. 
Cung cấp phản hồi để cải thiện và giúp chứng 
minh hình ảnh một nhà máy điện có trách nhiệm 
với cộng đồng. 

Các hoạt động đào tạo và cố vấn tập trung vào công 
tác chuẩn bị thế hệ lãnh đạo kế tiếp 
Cung cấp thông tin rõ ràng về định hướng phát triển 
nghề nghiệp cho từng vị trí 
Liên tục cải thiện các điều kiện làm việc để tạo ra 
môi trường lao động an toàn hơn, cởi mở hơn 
TTPPY hỗ trợ giải quyết mọi vấn đề liên quan đến 
cán bộ nhân viên công ty 
Mức lương và quyền lợi cạnh tranh cho cán bộ nhân 
viên 

Đóng góp đáng kể vào hoạt động và sự thành 
công của công ty thông qua việc chứng minh 
các nguyên tắc cốt lõi, áp dụng tiêu chuẩn khắt 
khe nhất, với mức độ trách nhiệm cao nhất 
Giúp công ty xây dựng và duy trì mối quan hệ 
tốt đẹp với các bên liên quan 

Cam kết tiến độ trả nợ 
Duy trì hoạt động vận hành tiêu chuẩn cao đẳng cấp 
thế giới 
Tích hợp các mục tiêu phát triển bền vững vào chiến 
lược kinh doanh 

Thông qua các chuyên gia tư vấn, các bên cho 
vay thực hiện kiểm toán hàng năm và có thể 
yêu cầu 
cải thiện hoạt động của công ty dựa trên kết 
quả kiểm toán 
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Lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu cao 
Duy trì hoạt động bền vững đẳng cấp thế giới Giảm 
thiểu tác động 
môi trường 

Đưa ra chiến lược kinh doanh của công ty và 
các 
quyết định kinh doanh chính 
Yêu cầu hiệu suất cao với chi phí hợp lý 

Liên tục cải tiến hiệu suất của nhà máy 
Giảm tiêu thụ nhiên liệu thông qua việc cải thiện suất 
hao nhiệt 
Tuân thủ nghiêm ngặt PPA 

Giám sát việc thực hiện PPA 
Yêu cầu về hiệu suất và tính khả dụng cao của 
nhà máy 

Thông báo chính sách mua sắm của công ty một 
cách rõ ràng 
Thường xuyên đào tạo về an toàn và các tiêu chuẩn 
làm việc khác áp dụng tại TTPPY cho các nhà thầu 
và nhà cung cấp 
Giám sát việc tuân thủ các luật và quy định hiện hành 
của nhà thầu 

Góp phần vào thành công của công ty 
Những vi phạm của nhà thầu có thể ảnh hưởng 
đến uy tín của TTPPY 
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  QUẢN TRỊ 

MÔI TRƯỜNG 

HOẠT ĐỘNG CỘNG ĐỒNG 
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9. Phương pháp tiếp cận 
Để đạt được mục tiêu trở thành một đơn vị phát triển các dự án năng lượng tái tạo bền vững, tạo 
ra giá trị cho nhà đầu tư, đem lại ảnh hưởng tích cực và cải thiện cuộc sống của cộng đồng địa 
phương, chúng tôi đã xây dựng một chiến lược dựa trên năm chính sách trụ cột: 
 

   
Tài chính  

Duy trì nền tảng tài chính vững 
chắc dựa trên việc dự phóng, 

kiểm soát và minh bạch 

Vận hành  
Vận hành nhà máy một cách an 

toàn và hiệu quả dựa trên áp 
dụng công nghệ và năng lực 

chuyên môn 

Con người 
Lấy con người làm trung tâm. 
Thường xuyên đánh giá hiệu 
quả và đào tạo nghiệp vụ. 

Chính sách phúc lợi và kỷ luật 
rõ ràng. Phát triển nguồn nhân 
lực gắn với bình đẳng giới và 

yếu tố địa phương 

  
Môi trường 

Tiết kiệm tài nguyên, ứng dụng  
công nghệ, quản lý chất thải 

Cộng đồng 
Gắn kết với cộng đồng địa 

phương thông qua các chương 
trình phúc lợi, sinh kế, khuyến học 

 
Công ty xác định việc theo đuổi chiến lược phát triển bền vững là định hướng đúng đắn, mang lại 
lợi ích trong lâu dài cho doanh nghiệp và xã hội. Để đạt được mục tiêu này, công ty cần có một 
tầm nhìn dài hạn, kế hoạch cụ thể và kiên trì theo đuổi mục tiêu.  
Trước khi tạo ra giá trị cho cộng đồng và xã hội, công ty cần có tiềm lực vững chắc. Thực hiện tốt 
3 chính sách về: Tài chính, Vận hành, Con người, công ty sẽ có nguồn lực cho các kế hoạch 
và hoạt động khác.  
Để lan toả lợi ích đến xã hội, công ty nghiêm túc đàm bảo các tiêu chuẩn về Môi trường, đồng 
thời tổ chức các chương trình Cộng đồng nhằm hỗ trợ các nhóm yếu thế trong xã hội và nâng 
cao dân trí. Các chương trình xã hội được xây dựng phải phù hợp điều kiện và nhu cầu của cộng 
đồng và có tác động thực tiễn trong dài hạn.  
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10. Quản trị phát triển bền vững của TTPPY  
 

  

QUẢN TRỊ  
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 

1. QUẢN TRỊ  
DOANH NGHIỆP 

2. QUẢN LÝ  
TÀI CHÍNH VÀ RỦI RO 

3. QUẢN TRỊ  
NGUỒN NHÂN LỰC 

4. QUẢN LÝ  
VẬN HÀNH NHÀ MÁY ĐIỆN 

5. QUẢN LÝ  
MÔI TRƯỜNG 

6. QUẢN LÝ  
AN TOÀN VÀ SỨC KHOẺ 

7. HOẠT ĐỘNG  
CỘNG ĐỒNG 

8. CHƯƠNG TRÌNH  
SINH KẾ 
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10.1 Quản trị doanh nghiệp  

Để đạt được các mục tiêu phát triển bền vững, trong suốt thời gian qua Công ty cổ phần TTPPY 
đã xây dựng một hệ thống quản trị hiệu quả, dựa trên các nguyên tắc ESG. Với những kế hoạch 
cụ thể về mục tiêu và cách thức thực hiện được Ban lãnh đạo cũng như toàn thể công ty nhất 
quán trong kế hoạch thực hiện:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tiếp cận chiến lược và chia sẻ giá trị 
cùng các bên liên quan 

Áp dụng quy trình quản lý và triển khai 
các kế hoạch 

Các tiêu chuẩn vận hành để quản lý an 
toàn và tin cậy 

Báo cáo, công bố thông tin, giám sát 
và đánh giá 
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10.1.1. Quản trị về Môi trường  
Mục tiêu: 
• Giảm 30% lượng khí thải CO2 vào năm 2030. 
• Đạt 100% tái chế các tấm pin năng lượng mặt trời khi hết vòng đời. 
• Tăng diện tích phủ xanh xung quanh nhà máy thêm 20% trong 5 năm. 

 
10.1.2. Quản trị về Xã hội  
Mục tiêu: 
• Tăng cường hỗ trợ giáo dục, cung cấp học bổng cho ít nhất 200 học sinh mỗi năm. 
• Đảm bảo 100% lao động là người địa phương, tiếp tục thay đổi về cơ cấu bình    đẳng 
giới trong những năm tới đặc biệt ưu tiên người yếu thế.  
• Hỗ trợ cải thiện cơ sở hạ tầng y tế, cơ sở hạ tầng và giáo dục tại địa phương. 
10.1.3. Quản trị doanh nghiệp  
Mục tiêu: 
• Đạt chứng nhận ESG quốc tế trước năm 2026. 
• Công khai 100% các báo cáo phát triển bền vững hàng năm. 
• Tối ưu hóa chi phí vận hành, tăng hiệu suất làm việc thêm 15% mỗi năm. 
Bao gồm: 
Minh bạch hóa quản trị: 
• Công bố các báo cáo tài chính, môi trường và xã hội định kỳ trên website công ty. 
• Thành lập bộ phận giám sát ESG độc lập. 
Ứng dụng công nghệ quản trị: 
• Triển khai hệ thống ERP và công nghệ quản trị thông minh để cải thiện quy trình. 
• Sử dụng các công cụ đo lường hiệu quả ESG. 
Đào tạo và nâng cao nhận thức: 
• Đào tạo đội ngũ lãnh đạo về quản trị ESG. 
• Xây dựng văn hóa doanh nghiệp hướng tới bền vững, khuyến khích sáng kiến từ nhân viên. 
Xây dựng hợp tác và mở rộng ảnh hưởng 
Mục tiêu: 
• Hợp tác với ít nhất 5 tổ chức quốc tế trong lĩnh vực năng lượng tái tạo. 
• Đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn của các tổ chức môi trường, và các đối tác cung cấp vốn.  
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• Tham gia các diễn đàn doanh nghiệp và có tiếng nói trong việc đóng góp xây dựng chính 
sách, thủ tục đầu tư trong lĩnh vực năng lượng tái tạo. 
Giám sát và đánh giá hiệu quả 
Mục tiêu: 
• Đánh giá hiệu quả các dự án ESG hàng quý. 
• Xây dựng hệ thống chỉ số KPI cụ thể cho từng mục tiêu. 
10.1.4. Quản trị rủi ro 

Quản trị rủi ro là yếu tố cốt lõi giúp doanh nghiệp phát triển bền vững và đảm bảo hoạt động 
hiệu quả trong bối cảnh đầy biến động. TTP Phú Yên thực hiện xác định các rủi ro tiềm tàng và 
lập phướng án ứng phó trước mỗi năm tài chính, đồng thời liên tục cập nhật khi có các biến 
động. Công ty xây dựng chiến lược quản trị rủi ro dựa trên các đặc thủ của lĩnh vực năng lượng 
tái tạo. Cụ thể: 

Loại rủi ro 
/ Bước 

quản trị 
Xác định rủi ro 

Đánh giá và 
phân tích 

Lập kế hoạch 
ứng phó 

Triển khai 
kế hoạch 

Giám sát và 
đánh giá lại 

Rủi ro  
tài chính 

Phân tích biến động 
lãi suất, tỷ giá, giá 
thành các yếu tố 
đầu vào 

Đánh giá tác 
động tài chính, 
dự báo chi phí 
phát sinh 

Đa dạng hóa 
nguồn vốn, bảo 
hiểm tỷ giá, 
hoán đổi lãi suất 

Tối ưu hóa 
dòng tiền, ký 
hợp đồng dài 
hạn với đối tác 

Theo dõi thị 
trường tài chính, 
phân tích dữ liệu 
định kỳ 

Rủi ro  
môi trường 

Xác định các tác 
động từ thiên tai, 
biến đổi khí hậu 

Xây dựng kịch 
bản rủi ro môi 
trường 

Thiết kế biện 
pháp giảm thiểu 
như gia cố, kiểm 
soát vận hành 

Triển khai hệ 
thống giám sát 
tự động 

Đánh giá báo 
cáo môi trường, 
cập nhật công 
nghệ mới 

Rủi ro  
kỹ thuật 

Kiểm tra chất lượng 
thiết bị, phân tích 
điểm yếu hệ thống 

Phân tích rủi ro 
hỏng hóc, tính 
toán thời gian 
dừng phát điện 

Lên kế hoạch 
bảo trì định kỳ, 
dự phòng linh 
kiện 

Thực hiện bảo 
trì chủ động, 
đào tạo kỹ 
thuật viên, cải 
tiến hệ thống 

Theo dõi hiệu 
suất thiết bị, cập 
nhật bảo trì 
phòng ngừa 

Rủi ro 
chính sách 

Phân tích luật pháp 
và khung chính sách 
liên quan đến giá 
điện và các chỉ đạo 
điều độ. 

Đánh giá tác 
động chính sách 
lên hoạt động 
kinh doanh 

Thực hiện đối 
thoại với cơ 
quan quản lý, 
xây dựng chiến 
lược tuân thủ 

Cập nhật 
chính sách 
công ty phù 
hợp 

Theo dõi thay 
đổi chính sách, 
duy trì quan hệ 
đối tác pháp lý 

Rủi ro  
xã hội 

Phân tích mối quan 
hệ với cộng đồng, 
khảo sát ý kiến 

Đánh giá khả 
năng xung đột 
xã hội, tính toán 
tác động 

Triển khai kế 
hoạch CSR, đối 
thoại thường 
xuyên 

Hỗ trợ cộng 
đồng qua các 
chương trình 
xã hội 

Đo lường hiệu 
quả chương trình 
xã hội, cải tiến 
chiến lược 

Các lưu ý khi quản trị rủi ro:  
- Liệt kê cụ thể rủi ro trong từng loại và hành động tại từng bước. 
- Dựa vào mức độ nghiêm trọng của từng rủi ro để phân bổ nguồn lực phù hợp. 
- Cập nhật định kỳ để phù hợp với bối cảnh thực tế. 


